Вопросы 

для вступительного экзамена в аспирантуру по специальности 080005 «Экономика и управление народным хозяйством (Экономика, организация и управление предприятиями, отраслями комплекса «Промышленность»)»

1. Структура производственно-экономического, природно-энергетического, научно-технического, информационного и кадрового потенциалов.

2. Структура народного хозяйства, состав его секторов, их взаимосвязь и взаимозависимость в процессах производства, распределения, обмена и потребления.

3. Основные показатели структуры экономики РФ. Отраслевой, институциональный и территориальный аспекты структуры национального хозяйства Российской Федерации.

4. Динамика структуры экономики РФ. Проблемы приватизации государственной собственности и ее воздействие на состояние и эффективность национальной экономики.

5. Важнейшие пропорции национальной экономики, характеризующих уровень сбалансированности. Деформация в структуре экономики России и их негативные последствия для развития национального хозяйства.

6. Инфраструктура рынка труда. Инструменты исследования рынка труда, анализ состояния равновесия на рынке труда.

7. Оценки экономических и социальных издержек безработицы. Методы исчисления уровня «полной занятости». Уровень безработицы и динамика производительности труда в РФ.

8. Издержки и технология производства. Издержки краткосрочного и долгосрочного периодов.

9. Задачи максимизации прибыли предприятия. Определение оптимальных объемов производства и реализации продукции.

10. Ценовые и неценовые факторы динамики и совокупного предложения на товарном рынке.

11. Макро- и микроэкономические функции инвестиционного спроса.

12. Источники инвестиций в хозяйстве РФ.

13. Отечественные и внешние источники инвестиций. Структура инвестиционных расходов.

14. Современное состояние инвестиционного комплекса в РФ. Роль инвестиционных фондов.

15. Инвестиционный цикл и основные показатели результатов инвестирования.

16. Теория  и практика амортизационного процесса. Равномерная и ускоренная амортизация.

17. Амортизационная политика и ее влияние на ускорение обновления основных фондов российской экономики.

18. Инвестиционная стратегия фирм. Оптимизация инвестиционного портфеля.

19. Учет факторов ликвидности и риска в инвестиционной стратегии предприятия.

20. Товарный экспорт и импорт России. Экспорт и импорт рабочей силы.

21. Место российской экономики в мирохозяйственной системе. Условия интеграции национального хозяйства в мировую экономику.

22. Прогнозирование и стратегическое планирование – важнейшие функции государственного управления смешанной экономики.

23. Разработка бизнес – плана предприятия. Особенности разработки бизнес-плана на предприятиях разных секторов рыночного хозяйства.

24. Стратегическое планирование возможностей сбыта.

25. Планирование инвестиционной деятельности.

26. Оценка издержек производства.

27. Методы установления цен на продукцию, реализуемую предприятием.

28. Планирование каналов распределения продукции.

29. Стратегический маркетинг на предприятиях.

30. Прогнозирование состояния рынка труда и занятости населения РФ. Прогнозы безработицы в России.

31. Государственные заказы и контракты в рыночной системе. Типы и особенности государственных заказов и контрактов.

32. Индикативный характер государственного планирования рыночных структур. Государство и его главные функции на этапе перехода к рыночной экономике.

33. Проблема трансформации экономических систем. Приватизация государственной собственности как Обязательное условие становления рыночной экономики. 

34. Государственное регулирование оплаты труда в условиях инфляции. Индексация заработной платы.

35. Государственное регулирование процесса разгосударствления и приватизации государственной и муниципальной собственности.

36. Антимонопольная политика государства, формирование конкурентной среды. Поддержка малого бизнеса. Средства реализации антимонопольной политики.

37. Тарифные и нетарифные методы регулирования внешнеторговых связей. Либерализация внешней торговли России и меры протекционизма.

38. Государственное регулирование деятельности совместных и смешанных предприятий, зон свободного предпринимательства (свободных экономических зон).

39. Принципы государственного управления смешанной рыночной экономикой.

40. Методы управления в экстремальных ситуациях.

41. Основные понятия и определения информационного обеспечения, его структура, способы агрегирования и дезагрегирования информации в процессе ее использования в иерархически построенной системе управления.

42. Эффективность информационных систем, пути повышения эффективности информационного обеспечения.

43. Виды ассоциаций. Ассоциации с ограниченной ответственностью.

44. Товарищества. Виды и формы товарищества.

45. Консорциумы. Понятие, формы и сфера деятельности.

46. Объект соглашений синдикатов. Задачи образования.

47. Концерн. Понятие, мотивы и задачи образования. Формы и отрасли деятельности. Диверсификация производственной и предпринимательской деятельности концернов.

48. Холдинги.

49. Сегментирование рынка и выбор целевых сегментов.

50. Разработка товаров, установление цен на товары, методы распространения и продвижение товаров.

51. Стратегия, планирование и маркетинговый контроль.

52. Международный маркетинг.

53. Коммуникации в системе менеджмента.

54. Ресурсное обеспечение и эффективность менеджмента.

55. Управление процессами экономической эффективности во времени и пространстве – одна из важнейших задач организации управления экономикой на всех ее уровнях.

56. Методы измерения эффективности управления.

57. Механизм управления персоналом и факторы, его определяющие.

58. Кадровая политика предприятия: понятие и сущность. Эволюция кадровой политики. Место кадровой политики в стратегии бизнеса.

59. Состав затрат на персонал. Прямые и косвенные затраты на персонал. Анализ затрат на персонал и их планирование в рамках общих затрат на производство.

60. Оплата труда как средство мотивации. Основные принципы организации оплаты труда.

