КАЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ
кафедра Труда и управления персоналом
проводит набор выпускников ВУЗов России, имеющих диплом бакалавра, на третий уровень для подготовки по специальностям «Экономика труда» и «Управление персоналом» на коммерческой основе. Прием осуществляется на конкурсной основе в соответствии с Правилами приема, утверждаемыми приказом ректора КГФЭИ.
По результатам освоения программы выдается диплом КГФЭИ государственного образца о присвоении соответствующей квалификации.
Если в ходе получения высшего профессионального образования не были освоены в должном объеме базовые дисциплины направления (табл.1), необходимые для прохождения полноценного обучения по специальности, эти дисциплины досдаются в КГФЭИ.

Таблица 1

Базовые дисциплины направления
	Экономика труда
	Управления персоналом

	Эконометрика 

Финансы и кредит 

Маркетинг

Мировая экономика

Экономика общественного сектора

Экономика отраслевых рынков

Экономика труда
Налоги и налогообложение
Экономика социально-трудовых отношений 
Управление персоналом организации 
Организация труда 

Нормирование труда
Экономика трудовых  ресурсов

Планирование труда в организации

Организация охраны труда


	Теория организации

Основы управления персоналом 

Организационное поведение                                   
Маркетинг

Эконометрика

Инновационный менеджмент

Экономика и социология труда

Исследование систем управления

Корпоративное управление
Управление проектами

Разработка управленческих решений

Управление организационными изменениями
Антикризисное управление

Анализ и аудит




Учебные дисциплины третьего уровня по специальности Управление персоналом 
1. Информационные технологии управления персоналом
2. Организация труда персонала

3. Социология и психология управления
4. Трудовое право

5. Управление трудовыми ресурсами

6. Этика деловых отношений 

7. Управление социальным развитием организации

8. Мотивация трудовой деятельности

9. Организационная культура

10. Делопроизводство в кадровой службе

Учебные дисциплины третьего уровня по специальности  Экономика труда
1. Рынок труда 

2. Информационные системы в управлении  социально-трудовой сферой 

3. Экономико-правовое регулирование социально-трудовых отношений  

4. Аудит и контроллинг перс. 

5. Организация охраны труда

6. Социология труда

7. Эргономика

8. Анализ и моделирование трудовых показателей

9. Соц. методы в управлении персон. 

10. Компьютерное обеспечение расчетов по труду
Специалисты по Экономике труда и Управлению персоналом занимают лидирующие позиции в организациях различного профиля, государственных и муниципальных органах управления, регулируя развитие самого главного ресурса - человеческого капитала.

На рынке труда Вы будете замечены, оценены и всегда востребованы!
Если Вы контактны и коммуникабельны, мыслите креативно и ориентированы на работу с людьми - Ваше место в нашем институте! 

Если Вы хотите иметь стабильную высокооплачиваемую работу, находиться в команде профессионалов и заниматься творческой деятельностью - Ваше место на нашей кафедре! 

Если Вы хотите заниматься научно-исследовательской работой, проходить стажировки в самых успешных компаниях города, России и за рубежом - Ваше место в наших рядах! 

С нами - интересно и перспективно!
Деканат факультета менеджмента

Телефон: (843) 2-911-358, 2-911-308
e-mail: dekanatfm@mail.ru
Декан: к.э.н., доцент Биктемирова Миляуша Харисовна

Кафедра Труда и управления персоналом

Телефон: (843) 2-911-362, 2-911-382
e-mail: trud@ksfei.ru, www.ksfei.ru 
Заведующий кафедрой: к.э.н., доцент Вишнякова Ольга Николаевна  
