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I. Организационно-методический раздел 

1. Цель курса 

Целью дисциплины «Практический курс английского языка» является формирование иноязычных компетенций необходимых специалисту в сфере профессиональной коммуникации. 

2. Задачи курса
· сформировать умение уверенно пользоваться наиболее употребительными и относительно простыми языковыми средствами в основных видах речевой деятельности: говорении, восприятии на слух (аудировании), чтении и письме в процессе профессиональной иноязычной коммуникации;

· обеспечить практическое владение финансово-экономической терминологией и вокабуляром бизнес направленности; 

· сформировать умение самостоятельно работать со специальной литературой на английском языке для получения профессиональной информации. 

3. Требования к уровню усвоения содержания дисциплины
В результате обучения студент должен:
знать:

· базовую лексику общего языка, лексику, представляющую нейтральный научный стиль;

· основную терминологию своей широкой и узкой специальности;
уметь:

· понимать устную (монологическую и диалогическую) речь на бытовые и специальные темы; 

· читать и понимать со словарем специальную литературу; 

· участвовать в обсуждении тем, связанных со специальностью (задавать вопросы и отвечать на вопросы);
иметь практические навыки:
· разговорно-бытовой речи;

· нормативного произношения и ритма речи и применения их для повседневного общения; 

· владения наиболее употребительной (базовой) грамматикой и основными грамматическими явлениями, характерными для профессиональной речи;

· владения основами публичной речи – делать сообщения, доклады (с предварительной подготовкой); 

· владения основными навыками письма, необходимыми для подготовки публикаций, тезисов и ведения переписки; 

· владения аннотированием, реферированием;

· перевода литературы по специальности.
4. Место курса в профессиональной подготовке студентов 

«Практический курс английского языка» обеспечивает реализацию принципа практической направленности обучения, обуславливая его преемственный характер. Он опирается на знания теории языка, которые осваиваются студентами в рамках таких дисциплин как «Введение в языкознание», «Теория перевода», «Теоретическая грамматика английского языка», «Лексикология английского языка» и «Стилистика английского языка». «Практический курс английского языка» реализуется в дидактическом единстве с курсом «Профессионально-ориентированный перевод». С целью обеспечения более глубокого погружения в социо-культурную среду страны изучаемого языка, «Практический курс английского языка» изучается в тесной взаимосвязи с дисциплиной «Лингвострановедение».

II. Содержание дисциплины 

1. Разделы, темы дисциплины и краткое содержание
Раздел 1. Интеграция бизнеса в мировое экономическое пространство

Раздел 2. Новые технологии в бизнесе 

Раздел 3. Правовые аспекты оформления интеллектуальной собственности и инвестиций
Раздел 4. Ведение конкурентной борьбы
Раздел 5. HR. Консалтинг

Раздел 6. Организационная культура и бизнес - коммуникации

Раздел 1. Интеграция бизнеса в мировое экономическое пространство
Тема 1. Стратегическое партнерство
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Merges and acquisitions».

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Мerges and acquisitions».

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы.

Грамматика: видо-временные формы глагола.

Формирование коммуникативных умений по теме «Мerges and acquisitions».
Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Мerges and acquisitions».
Формирование профессиональной компетенции письменной речи.
Тема 2. Деятельность компаний по реализации международных проектов
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Project management».

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Project management».

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы.

Грамматика: артикли.

Формирование коммуникативных умений по теме «Project management».

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Project management».

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание e-mail.

Тема 3. Принципы командной работы
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Team work».

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Team work».

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы.

Грамматика: формы будущего времени.

Формирование коммуникативных умений по теме «Team work».

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Team work».

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание ответа на запрос.

Раздел 2. Новые технологии в бизнесе 

Тема 4. Информационный менеджмент
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Knowledge management». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Knowledge management». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы.

Грамматика: вопросы.

Формирование коммуникативных умений по теме «Knowledge management». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Knowledge management». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание сопроводительного письма.

Тема 5. Информационные технологии
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «IT management». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «IT management». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 
Грамматика: relative clauses.

Формирование коммуникативных умений по теме «IT management». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «IT management». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание formal e-mail.
Тема 6. Реклама
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Advertisement». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Advertisement». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: герундий и инфинитив.

Формирование коммуникативных умений по теме «Advertisement». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Advertisement». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание официального письма.
Раздел 3. Правовые аспекты оформления интеллектуальной собственности и инвестиций
Тема 7. Правовое урегулирование бизнеса
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Intellectual property». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Intellectual property». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: страдательный залог.

Формирование коммуникативных умений по теме «Intellectual property». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Intellectual property». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание e-mail.
Тема 8. Создание и поддержание бренда компании
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Brands and branding». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Brands and branding». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: прилагательные и наречия.

Формирование коммуникативных умений по теме «Brands and branding». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Brands and branding». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание formal e-mail.
Тема 9. Инвестиционная политика компании

Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме«Ethical investment». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Ethical investment». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: emphasis.

Формирование коммуникативных умений по теме «Ethical investment». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Ethical investment». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание меморандума.

Раздел 4. Ведение конкурентной борьбы
Тема 10. Энергосбережение как конкурентное преимущество
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Green issues».
Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Green issues».

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: повторение и обобщение conditionals.

Формирование коммуникативных умений по теме «Green issues». Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Green issues». 
Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание e-mail.

Тема 11. Способы привлечения акционерного капитала
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Investment ratios. Shareholders value». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Investment ratios. Shareholders value». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: повторение и обобщение future forms.

Формирование коммуникативных умений по теме «Investment ratios. Shareholders value». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Investment ratios. Shareholders value». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание короткого письма.

Тема 12. Конкуренция
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Competition». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Competition». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: повторение и обобщение time clauses.

Формирование коммуникативных умений по теме «Competition». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Competition». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание пресс-релиза.

Раздел 5. HR. Консалтинг
Тема 13. Работа HR сектора
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «HR department». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «HR department». 
Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: reference words.

Формирование коммуникативных умений по теме «HR department». Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «HR department». 
Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание короткого письма.

Тема 14. Организация обучения персонала
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Employment and employability. Flexibility and inflexibility».

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Employment and employability. Flexibility and inflexibility».

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: clauses and sentence constructions.

Формирование коммуникативных умений по теме «Employment and employability. Flexibility and inflexibility».

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Employment and employability. Flexibility and inflexibility».

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание e-mail.

Тема 15. Консалтинг и его необходимость
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «PR consulting». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «PR consulting». 
Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: reported speech.

Формирование коммуникативных умений по теме «PR consulting». Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «PR consulting». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание formal e-mail.

Раздел 6. Организационная культура и бизнес - коммуникации
Тема 16. Принципы делового общения
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Communication». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Communication». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: idioms.

Формирование коммуникативных умений по теме «Communication». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Communication». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание memo.
Тема 17. Организационное поведение
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Organizational culture». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Organizational culture». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: multi-word verbs.

Формирование коммуникативных умений по теме «Organizational culture». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Organizational culture». 

Формирование профессиональной компетенции письменной речи: написание guidelines.

Тема 18. Культура организации международных бизнес – коммуникаций
Формирование профессионального понятийно-терминологического аппарата по теме «Global business communication». 

Формирование профессиональных коммуникативных компетенций в сфере делового общения по теме «Global business communication». 

Формирование умений читать аутентичную литературу по специальности. Развитие навыков говорения на профессиональные темы. 

Грамматика: повторение всего изученного материала.

Формирование коммуникативных умений по теме «Global business communication». 

Формирование коммуникативных умений иноязычного восприятия на слух по теме «Global business communication». 

Повторение экзаменационных тем.

Итоговый коллоквиум. 

2. Примерная тематика рефератов 
Примечание: рефераты выполняются на английском языке.
1. Слияния и поглощения – недостатки и преимущества.

2. Как подготовить проект к реализации.

3. Работа в команде – как добиться стопроцентной отдачи.

4. Информационные технологии и бизнес.

5. Новые подходы в создании рекламы.

6. Как выбрать объект для инвестиций – советы инвестору.

7. Ископаемые и альтернативные источники энергии – за чем будущее?

8. Как создать конкурентное преимущество?

9. Развитые и развивающиеся экономики – перспективы взаимодействия.

10. Консалтинговые фирмы и перспективы их развития.
3. Примерный перечень заданий для самостоятельной работы
1. Подготовить презентацию примера процесса поглощения или слияния в любой сфере бизнеса.
2. Подготовить презентацию проекта, включая все этапы его реализации.
3. Провести совещание креативной группы с распределением ролей в команде.

4. Подготовить презентацию об использовании информационных технологий в ведущих мировых компаниях.

5. Подготовить рекламную кампанию нового продукта.

6. Проанализировать судебные иски против ведущих мировых компаний и подготовить презентацию.

7. Проанализировать историю успеха любого бренда, сделать презентацию о перспективах его развития.

8. Подготовить презентацию об альтернативных источниках энергии.

9. Подготовить анализ конкурентных преимуществ любой известной компании.

10. Подготовить презентацию о том, как ведущие мировые компании помогают бедным странам.

11. Подготовить рекламу консалтинговой фирмы.
4. Примерный перечень вопросов к зачету, 
1. What should a company be aware of when venturing into an alliance?

2. Why do companies find it difficult to make mergers work?

3. What are the reasons of the alliances’ failure?

4. What phases are the most important in project management?

5. What questions should project managers ask themselves at the start?

6. What types of meeting do you know? What situations could they be suitable for?

7. Why do companies consider meeting to be very important?

8. What happens when meetings are not properly organized?

9. What is the principle objective of a company’s plan to improve its information system?

10. How will the business of the future be affected by the development of the IT?

11. Why have some forms of advertising become ineffective?

12. What do companies use to target the audience?

13. What do you think of product placement? 

14. What do we mean by “corporate responsibility”? What are the cases when companies can sue and be sued?

15. How can lawsuits influence companies’ performance? What are the possible ways to avoid litigation?

16. Why do companies seek to create, develop and maintain brands?

17. What do we mean by “brand image” and what are the responsibilities of a brand manager if he works for a luxury brand?

18. Why do people buy luxury brands? How is the brand effectiveness checked?

19. What do people seek to get when they take risk? What are the advantages and disadvantages of that process?

20. What do venture capitalists and business angels do? Is there any difference between them?

21. What can be said about human intuition as a guide to handle risk?

22. What characteristics are important to be a successful investor? Give examples of investors who risked and won. 

23. What people could do to save energy?

24. What would the consequences of diminishing supply of petroleum?

25. How do you think people would be affected by developments in the energy sector over the next 20 years?

26. What are the ways the company can get its IPO?

27. How can companies defend themselves against competitors?

28. What are the ways to reduce poverty?

29. Why should companies have training budgets?

30. Why is it necessary to have some international professional-service firms?

5. Примерный перечень заданий к экзамену


Комплект экзаменационных заданий прилагается в УМК и размещен на сайте института. 

III. Распределение часов курса по темам и видам работ
	№
	Наименование раздела и темы
	Всего
	Из них

	
	
	
	Аудиторн. занятий
	Сам

раб

	
	
	
	лекция
	сем. занятия
	пр. занятия
	инд. занятия.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Раздел 1. Интеграция бизнеса в мировое экономическое пространство
	
	
	
	
	
	

	1.
	Тема 1. Стратегическое партнерство
	28
	
	
	14
	
	14

	2.
	Тема 2. Деятельность компаний по реализации международных проектов
	28
	
	
	14
	
	14

	3.
	Тема 3. Принципы командной работы
	34
	
	
	14
	
	18

	
	Контроль изучения лексики и грамматики по теме раздела
	
	
	
	2
	
	

	
	Итого за 1 семестр:
	90
	
	
	44
	
	46

	
	Раздел 2. Новые информационные технологии в бизнесе
	
	
	
	
	
	

	4
	Тема 4.Информационный менеджмент
	28
	
	
	14
	
	14

	5
	Тема 5.Информационные технологии
	28
	
	
	14
	
	14

	5
	Тема 6. Реклама
	34
	
	
	14
	
	18

	
	Контроль изучения лексики и грамматики
	
	
	
	2
	
	

	
	Рефераты
	44
	
	
	
	25
	13

	
	Круглый стол
	44
	
	
	
	25
	13

	
	Итого за 2 семестр:
	178
	
	
	56
	50
	72

	
	Итого за 1-ый год:
	268
	
	
	100
	50
	118

	
	Раздел 3. Правовые аспекты оформления интеллектуальной собственности и инвестиций
	
	
	
	
	
	

	7
	Тема 7. Правовое урегулирование бизнеса
	28
	
	
	14
	
	14

	8
	Тема 8. Создание и поддержание бренда компании
	28
	
	
	14
	
	14

	9
	Тема 9. Инвестиционная политика компании
	34
	
	
	14
	
	18

	
	Контроль изучения лексики и грамматики по теме раздела
	
	
	
	2
	
	

	
	Итого за 3 семестр:
	90
	
	
	44
	
	46

	
	Раздел 4. Ведение конкурентной борьбы
	
	
	
	
	
	

	10
	Тема 10. Энергосбережение как конкурентное преимущество
	28
	
	
	14
	
	14

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	11
	Тема 11. Способы привлечения акционерного капитала
	28
	
	
	14
	
	14

	12
	Тема 12. Конкуренция
	34
	
	
	14
	
	18

	
	Контроль изучения лексики и грамматики по теме раздела
	
	
	
	2
	
	

	
	Рефераты
	44
	
	
	
	25
	13

	
	Круглый стол
	44
	
	
	
	25
	13

	
	Итого за 4 семестр:
	178
	
	
	56
	50
	72

	
	Итого за 2-ый год:
	268
	
	
	100
	50
	118

	
	Раздел 5. HR. Консалтинг
	
	
	
	
	
	

	13
	Тема 13. Работа HR сектора
	20
	
	
	14
	
	7

	14
	Тема 14. Организация обучения персонала
	20
	
	
	14
	
	7

	15
	Тема 15. Консалтинг и его необходимость
	28
	
	
	14
	
	10

	
	Контроль изучения лексики и грамматики по теме раздела
	
	
	
	2
	
	

	
	Итого за 5 семестр:
	68
	
	
	44
	
	24

	
	Раздел 6. Организационная культура и бизнес - коммуникации
	
	
	
	
	
	

	16
	Тема 16. Принципы делового общения
	14
	
	
	12
	
	2

	17
	Тема 17. Организационное поведение
	14
	
	
	12
	
	2

	18
	Тема 18. Культура организации международных бизнес – коммуникаций
	22
	
	
	16
	
	2

	
	Итоговый коллоквиум
	
	
	
	4
	
	

	
	Итого за 6 семестр:
	50
	
	
	44
	
	6

	
	Итого за 3-ый год:
	118
	
	
	88
	
	30

	
	Всего:
	520
	
	
	288
	50
	182


IV. Форма итогового контроля
Экзамен.
V. Учебно-методическое обеспечение курса 

1. Рекомендуемая литература (основная) 

1. Trappe T., Tullis G. “Intelligent Business. Upper-intermediate Student’s Book”. – Pearson Education Ltd, 2006. – 176p. 

2. Pile L. “Intelligent Business. Upper-intermediate Workbook”. – Pearson Education Ltd, 2006. – 96p. 

3. Johnson C., Barrall I. “Intelligent Business. Upper-intermediate Skills book”. – Pearson Education Ltd, 2006. – 112p.

2. Рекомендуемая литература (дополнительная) 

1. Duckworth M. “Oxford Business Grammar” – Oxford: Oxford University Press, 2002. – 224p. 

2. Johnson Ch. “Intelligent Business. Intermediate. Skills book”. – Pearson Education Limited, 2005. – 112p. 

3. Johnson Ch. “Intelligent Business. Intermediate. Workbook”. – Pearson Education Limited, 2005. – 80p. 

4. Jones L., Alexander R. “New International Business English” – Cambridge: Cambridge University Press, 1999. – 176p.

5. Lannon M., Tullis G., Trappe T. “Insights into Business” – Harlow: Pearson Education Limited, 2000. – 160p.

6. Longman business English dictionary. - Pearson Education Ltd, 2004. – 530p. 

7. Macmillan English dictionary for advanced learners.- Macmillan Publishers Ltd,2002. - 1692p.

8. Mascull B. “Business English Vocabulary in Use (advanced)”. – Cambridge: Cambridge University Press, 2004. – 134p. Trappe T., Tullis G. “Intelligent Business. Intermediate Student’s Book”. – Pearson Education Limited, 2005. – 176p. 

9. Mascull B. “Business English Vocabulary in Use (intermediate)”. – Cambridge: Cambridge University Press, 2005. – 174p. 
10. Naunton J. “Head for Business. Upper-intermediate Student’s Book”. – Oxford: Oxford University Press, 2002. – 176p. 

11. Naunton J. “Head for Business. Upper-intermediate Workbook”. – Oxford: Oxford University Press, 2002. – 80p. 

12. Мюллер В.К. «Новый англо-русский словарь». – М.: Рус. яз., 2002. – 880с.

13. «Русско-английский словарь» под ред. Ахмановой О.С.. – М.: Русский язык, 2002. – 768с.

3. Internet-ресурсы

1. http://www.bmw.com
BMW 

2. http://www.gadgetshop.com
The Gadget Shop 

3. http://www.sci.co.uk/games/default.asp
SCI Games 

4. A time management tool for high school students 

5. http://www.loreal.com/_en/_ww/index.aspx
L’Oréal 

6. http://www.redcross.int/en/
International Red Cross and Red Crescent Movement 

7. http://www.intel.com
Intel 

8. http://www.greenpeace.org/international_en/
Greenpeace 

9. http://www.wwf.org
WWF 

10. http://www.merck.com/
Merck and Co., Inc. 

11. http://www.mckinsey.com/
McKinsey 

12. http://www.british-franchise.org/whatis.asp
British Franchise Organisation 
4. Перечень обучающих и контролирующих программ
1. LONGMAN (Экзаменационные стандарты по английскому языку).

2. LONGMAN Business English Dictionary CD-ROM (база лексических единиц и выражений по деловому английскому языку в электронном варианте).

3. LONGMAN Contemporary English Dictionary CD-ROM (лексическая база современного английского языка, включая речевые клише и фразовые глаголы в электронном варианте).

4. Reward (Сочетание средств мультимедиа и идеи дистанционного обучения английскому языку в одном программном продукте).
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